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ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ
ИПАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
НА 2026- 2030 ГОДЫ

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат реализации мероприятия

	N
	2
	3
	4
	5

	I. Меры по формированию и совершенствованию механизмов противодействия коррупции 

	1.
	Разработка нормативных правовых актов, направленных на обеспечение противодействия коррупции
	Криворотова С.Г.
Коробцов В.Ю.
руководители организаций, подведомственных отделу образования 
(далее – руководители)
	2026-2030 годы
	совершенствование нормативной правовой базы в организациях

	2.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в организациях
	Криворотова С.Г.
Коробцов В.Ю.
руководители
	2026-2030 годы
	совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

	3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) отдела образования и его должностных лиц
	Криворотова С.Г.
Коробцов В.Ю.

	Ежегодно, но не реже одного раза в квартал (при наличии решений судов)
	выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин нарушений, выявленных судами общей юрисдикции и арбитражными судами

	4.
	Обеспечение обязательного включения должностей муниципальной службы администрации (далее - муниципальная служба), замещение которых связано с коррупционными рисками, в соответствующие перечни должностей администрации
	Жижерина И.В.
Криворотова С.Г.
	2026-2030 годы
	обеспечение соблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), замещающими должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	5.
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов
	Жижерина И.В.
Криворотова С.Г.
	2026-2030 годы
	обеспечение выполнения требований законодательства Российской Федерации в части соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов

	6.
	Использование специального программного обеспечения «Справки БК» муниципальными служащими, поступлении на муниципальную службу при предоставлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах)
	Криворотова С.Г.
	2026-2030 годы
	совершенствование процедуры представления сведений о доходах

	7.
	Обеспечение рассмотрения на заседаниях рабочей группы администрации по вопросам реализации антикоррупционной политики и противодействию коррупции (далее – рабочая группа администрации) вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию
	Жижерина И.В.
Криворотова С.Г.
	ежегодно
	совершенствование работы по контролю за соблюдением муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

	8.
	Обеспечение эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной правовым актом администрации
	Жижерина И.В.
Криворотова С.Г.
	2026-2030 годы
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов


	9.
	Разработка и реализация комплекса мер по предупреждению и минимизации бытовой коррупции в сфере образования
	Криворотова С.Г.
руководители
	ежегодно
	минимизации бытовой коррупции в сфере образования

	10.
	Проведение организационных и практических мероприятий по недопущению практики незаконного сбора денежных средств в муниципальных образовательных организациях Ипатовского городского округа с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, в том числе под видом благотворительной помощи
	Криворотова С.Г.
руководители
	ежегодно
	выявление и предупреждение фактов бытовой коррупции в образовательных организациях Ипатовского района


	11.
	Обеспечить принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Криворотова С.Г.

	2026-2030 годы
	повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	12.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Жижерина И.В.
Криворотова С.Г.
	2026-2030 годы 
	повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	13.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Жижерина И.В.
Криворотова С.Г.
	2026-2030 годы
	повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	14
	Включение в договоры (контракты), заключаемые подведомственными организациями (далее – организации),  антикоррупционной оговорки  (специальное положение о воздержании от коррупционного поведения).
	Коробцов В.Ю.
руководители 
	2026-2030 годы
	соблюдение организациями  законодательства Российской Федерации в сфере закупок

	II. Проведение мониторинговых и социологических исследований в области противодействия коррупции

	15.
	Проведение мониторинга вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию муниципальной политики в области противодействия коррупции 
	Криворотова С.Г.

	2026-2030 годы
	расширение сфер участия институтов гражданского общества в профилактике коррупции

	16.
	Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в отдел образования, организации 
	Криворотова С.Г.
руководители
	2026-2030 годы
	выявление проявлений коррупции в отделе образования, подведомственных организациях

	17.
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Криворотова С.Г.

	ежегодно
	оценка соблюдения муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции


	III. Обеспечение открытости и доступности деятельности администрации

	18.
	Размещение на официальном информационном  Интернет-портале администрации, отдела образования,  организаций, расположенном в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет-портал, сеть «Интернет»), информации о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции в отделе образования, подведомственных организациях и принятых мерах реагирования

	Криворотова С.Г.
Мигиянц Л. В.
руководители 
	2026-2030 годы
	обеспечение свободного доступа к информации о деятельности отдела образования и подведомственных организаций

	19.
	Поддержание в актуальном состоянии информации, размещенной на стендах, расположенных в зданиях отдела образования, организаций, в подразделах по противодействию коррупции официальных сайтов в сети Интернет
	Криворотова С.Г.
Мигиянц Л. В.
руководители 
	2026-2030 годы
	обеспечение открытости деятельности администрации в области противодействия коррупции

	IV. Повышение антикоррупционной активности институтов гражданского общества и граждан

	20.
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 г. №172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных  правовых актов" сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых документов отдела образования, организаций 
	Коробцов В.Ю.

	2026-2030 годы
	обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых отдела образования и проектов нормативных правовых актов отдела образования

	21.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Криворотова С.Г.

	2026-2030 годы
	повышение сознания муниципальных служащих по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	V. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	22.
	Организация и проведение с муниципальными служащими комплекса просветительских и воспитательных мер (заседаний «круглых столов», практических семинаров) по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием общественных объединений
	Криворотова С.Г.

	ежегодно, не реже одного раза в год
	повышение уровня антикоррупционного сознания, 
информирование населения Ипатовского района о ходе реализации администрацией мер по противодействию коррупции

	23.
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Криворотова С.Г.

	ежегодно
	формирование антикоррупционных стандартов поведения муниципальных служащих

	24.
	Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Криворотова С.Г.
руководители
	ежегодно
	популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения

	25.
	Проведение совместно с правоохранительными органами, подведомственными организациями и общественными организациями «круглых столов», семинаров на тему минимизации коррупционных рисков и противодействия коррупции в сфере образования
	Криворотова С.Г.
руководители
	ежегодно, не реже одного раза в год
	формирование антикоррупционных стандартов поведения
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